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令和７年
御宿町消防団出初式

防災・防火ポスター展表彰者・入賞作品

①御宿町長賞
　布施小学校６年　渡邉　美空
②御宿町教育委員会教育長賞
　布施小学校６年　君塚　暖花
③御宿町消防団長賞
　布施小学校２年　吉野　友絆
④夷隅郡市広域市町村圏事務組合消防長賞　
　御宿小学校４年　細田　悠翔
⑤夷隅郡市防火安全協会長賞
　御宿小学校３年　鎌田　湊
⑥一社）千葉県危険物安全協会連合会長賞
　御宿小学校６年  武藤　陽星
⑦一社）千葉県消防設備協会長賞
　御宿小学校５年　里見　昴哉

①

③

⑤ ⑥

②

④

⑦

　令和7年1月12日（日）、御宿町公民館大ホールにおい
て、御宿町消防団出初式が挙行されました。
　消防防災活動に従事、貢献された方や防火ポスター展
受賞者への表彰が行われました。
　今年の表彰者は次のとおりです。（敬称略）

◇千葉県知事精勤章
　第４分団　分団長 渡 邉  嘉 幸
◇千葉県防災危機管理部長章
　第１分団　副分団長 岩 瀬  幹 人
　第７分団　部　長 小 高  　 晃
◇公財 千葉県消防協会長功労章
　第２分団　分団長 長谷川 寿行
◇公財 千葉県消防協会長精勤章
　第２分団　部　長 大曽根 佳一
　第４分団　部　長 山 田  博 久
◇公財 千葉県消防協会夷隅支部長功労章
　第７分団　分 団 長 末 吉  　 学
◇公財 千葉県消防協会夷隅支部長精勤章
　第８分団　副分団長 石 井  淳 也

◇御宿町長功労章
　第８分団　部　長 佐 藤  和 敏
　第１分団　班　長 工 藤  優 誌
　第２分団　班　長 式 田  祐 貴
　第４分団　班　長 髙 倉  雅 也
　第７分団　班　長 関 野  蘭 洲 
◇御宿町消防団長精勤章
　第８分団　部　長 石 井  智 之
　第１分団　班　長 井 上  喬 嗣
　第２分団　班　長 小 松  武 治
　第４分団　班　長 神 定  栄 介
　第７分団　班　長 根 本  憲 幸
◇御宿町消防団長特別功労章
　第４分団　班　長 関      光 憲
　第４分団　班　長 浅 野  慈 航
　第４分団　班　長 髙 倉  雅 也
　第４分団　団　員 山 口  理 知
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貝
塚
嘉
軼
さ
ん
（
岩
和
田
区
）
は
昭
和
62
年
10
月
に
御
宿

町
議
会
議
員
に
初
当
選
し
て
以
来
、
令
和
５
年
９
月
ま
で
、

９
期
36
年
の
永
き
に
わ
た
り
、
御
宿
町
議
会
議
員
と
し
て
地

方
自
治
の
振
興
発
展
に
貢
献
さ
れ
ま
し
た
。

在
任
中
は
、
御
宿
町
議
会
議
長
を
は
じ
め
、
夷
隅
郡
市
広

域
市
町
村
圏
事
務
組
合
議
会
議
員
、
国
保
国
吉
病
院
組
合
議

会
議
員
、
夷
隅
郡
環
境
衛
生
組
合
議
会
議
員
、
御
宿
町
監
査

委
員
な
ど
多
く
を
歴
任
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
間
、
議
会
議
員
の
資
質
向
上
の
た
め
議
員
研
修
の
充

実
を
図
る
ほ
か
、
地
方
分
権
に
伴
う
「
住
民
参
加
」
と
「
開

か
れ
た
行
政
」
、
町
内
保
育
所
の
統
合
や
認
定
こ
ど
も
園
の

建
設
、
御
宿
小
学
校
の
耐
震
補
強
、
地
域
の
特
性
を
活
か
し

た
観
光
施
策
、
地
域
医
療
の
発
展
、
地
域
の
環
境
美
化
・
保

全
、
行
政
執
行
の
適
正
管
理
な
ど
に
注
力
さ
れ
、
町
の
社
会

基
盤
の
充
実
と
住
民
福
祉
の
向
上
に
尽
力
さ
れ
た
功
績
に
よ

り
、
こ
の
た
び
の
受
章
と
な
り
ま
し
た
。

井
上
峰
男
さ
ん
（
上
布
施
区
）
は
、
平
成
２
年
に

御
宿
町
消
防
団
に
入
団
し
、
令
和
６
年
に
退
団
さ
れ

る
ま
で
34
年
の
永
き
に
わ
た
り
、
消
防
業
務
に
精
励

い
た
だ
き
ま
し
た
。

平
成
14
年
に
は
分
団
長
、
令
和
2
年
に
は
団
長
に

就
か
れ
、
町
消
防
団
の
長
と
し
て
消
防
思
想
の
普
及

に
努
め
、
消
防
組
織
の
充
実
と
団
員
の
資
質
向
上
に

尽
力
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
火
災
を
は
じ
め
と
す
る
各
種
災
害
現
場
に

お
い
て
も
、
豊
か
な
経
験
を
活
か
し
て
団
員
へ
の
的

確
な
指
示
を
行
い
、
被
害
の
拡
大
を
防
ぐ
な
ど
、
地

域
防
災
力
の
向
上
、
住
民
の
生
命
・
財
産
の
安
全
確

保
に
寄
与
し
た
功
績
が
評
価
さ
れ
、
こ
の
た
び
の
受

章
と
な
り
ま
し
た
。

　真木順子さん（須賀区）は、音楽を通して町の様々なイベントや事業に携わっていただ
いているほか、平成７年に「御宿児童合唱団」を設立して以来、29年間という永きに
わたり、歌を通じた子どもたちの情操の教育・指導にご尽力されました。その功績によ
り、一般社団法人日本善行会から善行表彰を受賞されました。

旭
日
双
光
章

　
　
貝か

い

塚づ
か

嘉か
い
ち軼

さ
ん

秋季善行表彰 真
ま き

木 順
じゅんこ

子 さん

瑞
宝
単
光
章
（
消
防
功
労
）

　
　
井い

の

上う
え

峰み
ね

男お

さ
ん

令和６年  秋の叙勲

広
報

ONJUKU御 宿
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任
期
満
了
に
伴
う
御
宿
町
長
選
挙
が
昨
年
12
月
15
日
に
行
わ
れ
、

即
日
開
票
の
結
果
、
原
宏
氏
が
当
選
さ
れ
ま
し
た
。

◆
候
補
者
別
得
票
数

　
　
　
　
　
　
（
得
票
順
）

原　
　
宏　
　
２
，０
９
２
票

石
田

義
葊

１
，５
８
４
票

御
宿
町
長
選
挙
結
果

御宿町長

原
はら

　 宏
ひろし

■ 投 票 結 果

当日有権者数（人） 投票者数（人）
（期日前投票及び不在者投票含む） 投票率（％）

男 ３，０１７ １，７９９ ５９．６３
女 ３，２６６ １，９４０ ５９．４０
合計 ６，２８３ ３，７３９ ５９．５１

 管理職員の人事異動をお知らせします
新職名 旧職名 氏　　名

総務課長 保健福祉課長 田邉義博

保健福祉課長 総務課長 殿岡　豊

令和7年1月7日付

■ 投票所別投票数

投票区別 地区名 当日有権者数（人） 投票者数（人）
（期日前投票及び不在者投票含む） 投票率（％）

第一投票区 久保・新町・六軒町 ２，１５３ １，２８７ ５９．７８
第二投票区 須賀・浜・高山田 １，３２２ ７４３ ５６．２０
第三投票区 岩和田 ６６８ ４４５ ６６．６２
第四投票区 上布施 ４２９ ２５９ ６０．３７
第五投票区 実谷・七本 ２７４ １５３ ５５．８４
第六投票区 御宿台 １，４３７ ８５２ ５９．２９

■ 開 票 結 果
有　効　投　票　数 ３，６７６
無　効　投　票　数 ６３
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広
報

ONJUKU御 宿

御宿町人事行政の運営等の状況
御宿町職員の給与や定員管理の状況について、広く町民にご覧いただき、より公平で
透明性のあるものとしていくため、次のとおり公表します。

Ⅰ職員の勤務時間その他勤務条件の状況
１  勤務時間の状況について

Ⅱ職員の分限及び懲戒の状況
１  職員の分限処分の状況について（令和５年度）

Ⅳ職員の研修及び勤務成績の評定の状況
１  職員の研修（令和５年度）
御宿町では、御宿町職員人材育成基本方針に沿って、毎年度計画

的に研修所での研修等を行っています。

２  人事評価の状況
御宿町では人事評価を行い、勤勉手当等への反映を行ってい

ます。

Ⅲ職員の服務の状況
１  年次有給休暇の状況について(令和５年）

Ⅴ職員の福祉及び利益の保護の状況
（1）千葉県市町村職員互助会

２  職員の懲戒処分の状況について（令和５年度）

２  育児休業及び部分休業の状況について（令和５年度）

開始時刻 終了時刻 休憩
8:30 17:15 12:00～13:00

降任 免職 休職 降級
0 0 8 0

区　　分 課程数 修了職員数
研修所での
研修

職責や経験別によるもの 6 18人
業務別のもの 13 18人

外部研修 海外視察 0 0人
ビジネスマナー 0 0人

内部研修 業務別のもの 1 3人
職場研修 1 8人

平均取得日数 消化率
9.6 日 31.3%

戒告 減給 停職 免職
0 0 ０ 0

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

うち両休業
取得者数

男性職員 0 0 0
女性職員 1 0 1
計 1 0 1

・出産費助成金　20,000円
・長期療養者助成金 給料20%以上減額、勤務に服することがで

きない日1日につき1,000円（12ヶ月限度）
・弔慰金　会員が死亡したとき　60,000円
・家族弔慰金　会員の被扶養者が死亡したとき　30,000円
・退会せん別金　在会1年につき1,500円（支給上限年数30年）
・永年勤続者祝金　勤続25年10,000円
・入学祝金　小、中、高　それぞれ5,000円
・老人看護助成金　１件　20,000円
・介護休暇助成金　1日　5,000円
・遺児育英金　1人につき100,000円
・育児休暇助成金 1日につき300円（育児休業手当金等が支

給される場合を除く）
・その他 災害給付金、永年勤続者宿泊補助券、保養所等助成

金、就職祝金等

（2）健康管理

Ⅵ 勤務条件に関する措置の要求の状況

Ⅶ 不利益処分に関する不服申し立ての状況

1　総　括
（１） 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（３） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

区分
住民基本
台帳人口
（令和6年 1月1日現在）

歳出額
（Ａ）

実質
収支

人件費
（Ｂ）

人件費率（参考）令和４年度の
人件費率

令和
５年度

人
7,000

千円
3,977,423

千円
311,935

千円
842,204

％
21.0

％
20.4

区分 職員数
（Ａ）

給　　与　　比 一人当たり
給与費給 料 職員手当 期末・勤勉

手当 計（Ｂ）
令和
５年度

人
84

千円
310,911

千円
29,628

千円
119,453

千円
459,992

千円
5,476

　全職員に対し、労働安全衛生法に基づく定期健康診断と
その結果を基に保健指導を行い、職員の健康状態の把握と
疾病の早期発見に努めています。
　令和５年度の定期健康診断受診者数83人

御宿町の給与・定員管理等について

※水道、国保、介護会計等の公営企業会計等は除く。
※令和２年度より、会計年度任用職員報酬等を人件費に含む。

（注）１職員手当には退職手当を含まない。
２職員数は、普通会計に係る令和5年4月1日現在の職員数である。
３給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間
勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでい
ない。

（注）１ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額
を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴
や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用
職員の俸給職員の俸給月額を１００として計算した指数。

100

95

90

85

R2.4.1
96.1

R3.4.1
96.1

R4.4.1
97.5

R2.4.1
95.4

R3.4.1
95.7 R4.4.1

95.5

R2.4.1
96.4

R3.4.1
96.3

R4.4.1
96.3

R5.4.1
98.0

R5.4.1
95.6

R5.4.1
96.3

御宿町 類似団体平均 全国町村平均

9 ONJUKU　No.755　2025 January



（４） 給与改定の状況
①月例給

（６）特記事項
　　　特になし

２　職員の平均給料月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢及び平均給料月額の状況

（令和 6年 4月1日現在） 　　　　

（２）職員の初任給の状況（令和 6年 4月1日現在）

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
）在現日1月4年6和令（

②技能労務職

①一般行政職

区　　分 平均年齢 平均給料
月額

御宿町 296,347円
千葉県 306,266円
国 323,823円

39.7歳
40.1歳

296,294円
288,144円

51.7歳
51.2歳

42.1歳

区　　　　　分 御宿町 千葉県 国

一般行政職 大学卒 196,200円 202,400円 196,200円
高校卒 166,600円 170,900円 166,600円

技能労務職 高校卒 162,100円 169,000円 －

区　　　　　分 経験年数10年～15年 経験年数15年～20年 経験年数20年～25年
一　般
行政職

大学卒 283,600円 326,267円 346,400円
－ －249,500円高校卒

技　能
労務職

高校卒 － － －
中学卒 － － －

区　　分 平均年齢 平均給料
月額

御宿町 ＊ ＊
千葉県
国

（５） 給与制度の総合的見直しの実施状況について
①給料表の見直し　［実施］
（給料表の改定実施時期）　平成27年 4月1日

②地域手当の見直し　［支給対象地域外のため支給なし］
③その他の見直し内容　［管理職特別勤務手当について、国と同様
に見直しを実施（平成27年4月1日実施）］

②特別給

※御宿町には人事委員会が設置されていないため、千葉県人事
　委員会勧告の例による。

区分
人事委員会の勧告 給与

改定率民間給与
（Ａ）

公務員給与
（Ｂ）

較差
（Ａ-Ｂ）

勧告
（改定率）

令和
５年度

円
－ － － － － －

－ － － － － －

円 円 ％ ％

区分
人事委員会の勧告 年間

支給
月数

民間の
支給割合
（Ａ）

公務員の
支給月給
（Ｂ）

較差
（Ａ -Ｂ）

勧告
（改定率）

令和
５年度

月 月 月 月 月

（参考）
国の
改定率

％

（参考）
国の年間
支給月数

月

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において官民の４月
分の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額である。

※「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支
。るあで数月給支の当手勉勤び及当手末期は」数月給支の員務公「、合割給

（注）１
員の基本給の平均である。

２個人情報保護の観点から、対象となる職員数が1人又は2人の場合
は、当該箇所を「アスタリスク（＊）」とする。（その他、数値のない欄
については「ハイフン（－）」とする。）

「平均給料月額」とは、令和6年4月1日現在における各職種ごとの職

３　一般行政職の級別職員数等の状況
（１）一般行政職の級別職員数の状況
（令和 6年 4月1日現在）

４　職員の手当の状況
（１）期末手当・勤勉手当

（２） 昇給への人事評価の活用状況

○勤勉手当への人事評価の活用状況

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号級の
給料月額

最高号給の
給料月額

１級 主事補 10人 249,400円
２級 主事 13人 305,200円
３級 主任主事 9人 351,000円
４級 係長 8人 383,600円
５級 主査 6人 394,000円

６級 課長補佐・班長・公民
館長・認定こども園長 9人 411,300円

７級 課長・主幹・議会事
務局長・会計管理者 10人 446,200円

162,100円
202,400円
240,900円
271,600円
295,400円

323,100円

365,500円

15.9％
20.6％
14.3％
12.7％
9.5％

14.3％

15.9％

令和5年4月2日から令和6年
4月1日までにおける運用 管理職員 一般職員

イ 人事評価を活用している ○ ○
活用している昇給区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分
上位、標準、下位の区分
上位、標準の区分
標準、下位の区分 ○ ○ ○ ○
標準の区分のみ（一律）

ロ 人事評価を活用していない
活用予定時期

令和５年度中における運用 管理職員 一般職員
イ 人事評価を活用している ○ ○
活用している昇給区分 支給可能

な成績率
支給実績が
ある成績率

支給可能
な成績率

支給実績が
ある成績率

上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○ ○
上位、標準の区分
標準、下位の区分
標準の区分のみ（一律）

ロ 人事評価を活用していない
活用予定時期

御宿町
１人当たり平均支給額（令和５年度）1,358千円

（令和５年度支給割合）期末手当　　　　　　　　　　2.45月分
1.375月分 勤勉手当 2.05月分

0.975月分
（下段は再任用職員に係る支給割合）

（加算措置の状況）職務の級等による加算措置　役職加算 5～15％

（注）１御宿町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数であり、
かつ、「地方公務員給与実態調査」による一般行政職に該当する
職員数である。

２標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務で
ある。

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

（内容）一般行政職の給料表については、国の見直しを踏まえ、
平均2％引下げ。激変緩和のため、3年間（平成30年3月
31日）までの経過措置（現給保障）を実施。

令和6年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比

7級
15.9%

6級
14.3%

5級
9.5%
4級
12.7%

2級
20.6%

1級
15.9%

3級
14.3%

7級
14.3%

6級
14.3%

5級
12.7%
4級
11.1%

2級
20.6%

1級
17.5%

3級
9.5%

7級
16.4%

6級
13.1%

5級
23.0%

4級
13.1%

2級
11.5%
1級
9.8%

3級
13.1%
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（３）地域手当（令和 6年 4月１日現在）
　　　支給していません。

（２）退職手当の支給率（令和 6年 4月1日現在）

（４）特殊勤務手当（普通会計）

（５）時間外勤務手当（普通会計）

（６）その他の手当（令和6年 4月 1日現在）

５　特別職の報酬等の状況（令和 6年 4月 1日現在）

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度
と異なる
内容

支給実績
（令和５年度決算）

支給職員１
人当たり平
均支給年額
（令和５年度決算）

扶養
手当

・子　10,000円
・子以外の扶養親族　6,500円
・16歳から22歳までの子1人5,000円加算

同 7,155
千円 

852
百円

住居
手当

借家の場合（家賃12,000円を超える場合）
家賃の額に応じて支給（最高28,000円） 同 2,238

千円 
266
百円

通勤
手当

●交通機関を利用する場合
運賃代55,000円までは全額支給
●自動車等を利用する場合
通勤距離に応じて2,000円～28,000円を支給

同 3,831
千円 

456
百円

管理職
手当

7級職　　　　　　    30,000円
7級相当職　　　　    14,000円
6級職　 　　　　　     7,000円

異
国は職務の
級等に応じ
31,700円～
139,300円

4,608
千円 

2,425
百円

休日勤
務手当

休日等において正規の勤務時間中に勤務
を命ぜられた場合勤務１時間につき勤務
１時間あたりの給料額の135/100を支給

同 349
千円 

54
百円

管理職
特別勤
務手当

管理職が週休日等において勤務を命ぜ
られた場合、勤務1回につき支給する
7級職8,000円または12,000円（勤務時間による）
6級職4,000円または6,000円（勤務時間による）
管理職が週休日以外の日の深夜（午前
0時から5時）勤務1回につき支給する
7級職　6,000円　　6級職 5,000円

同 1,327
千円 

698
百円

宿日直
手当 宿日直業務1回につき　4,400円 同 1,047

千円 
159
百円

区　分 給料月額等

料

給 町 　 長

副 町 長

760,000円
（　　－　　）
609,000円

（　　－　　）

（参考）類似団体における最高／最低額（R5）

850,000円／505,800円

710,000円／473,100円

酬
報 議 長

副 議 長
議 員

270,000円
226,000円
215,000円 

360,000円／205,000円
300,000円／175,000円
280,000円／155,000円

当
手
末
期

町 長
副 町 長 （令和５年度支給割合）4.40月分

議 長
副 議 長
議 員

（令和４年度支給割合）3.25月分

当
手
職
退 市区町村長

副市町村長
（算定方式） （1期の手当額）（支給時期）

12,768,000円　  任期毎
7,308,000円　  任期毎

備 考

御宿町
自己都合 応募認定・定年

勤続20年 19.669500月分 24.586875月分
勤続25年 28.039500月分 33.270750月分
勤続35年 39.757500月分 47.709000月分
最高限度額 47.709000月分 47.709000月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例（2～20%加算）
１人当たり平均支給額 27,823千円

支給実績（令和５年度決算） 0千円
職員１人当たり平均支給年額（令和５年度決算） 0千円

支給実績（令和５年度決算） 8,620千円
職員１人当たり平均支給年額（令和５年度決算） 132千円 
支給実績（令和４年度決算） 11,032千円
職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 170千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和5年度に退職した職員に支
給された平均額である。

（注）１給料及び報酬の（　　）内は、町長等の給料の特例に関する条例
に基づく減額措置を行う前の金額である。

２類似団体における最高/最低額は、減額措置等を行う前の金額である。
３退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基
づき、1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

６　職員数の状況
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

（２）年齢別職員構成の状況（令和 6年 4月1日現在）

（３）職員数の推移

（注）１職員数は一般職に属する職員数である。（ただし教育長は除く）
２［　］内は、条例定数の合計である。

区分
部門

職員数 対前年
増減数 主な増減理由令和５年 令和６年

門
部
計
会
通
普

門
部
政
行
般
一

議 会 2
総 務 25 職員の採用による

職員の採用による

広域派遣

税 務 7
農林水産 5
商 工 4
土 木 4
民 生 21
衛 生 9 職員の配置による

専門職の採用による

計 77 ＜参考＞
人口1万人当たり職員数  113.09人

教育部門 7
消防部門
小 　 計 84 ＜参考＞

人口1万人当たり職員数  124.4人

業
企
営
公

門
部
計
会 水 道 4

国保・介護 6
小 　 計 10
合　　計 94

［115］

2
26
7
5
4
4
22
10

80

8

88

3
6
9
97
［115］

0
1
0
0
0
0
1
1

3

1

4

-1
0
-1
3 ＜参考＞

人口1万人当たり職員数  137.1人

%
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
20

満
未
歳

20

23

24

27

28

31

32

35

36

39

40

43

44

47

48

51

52

55

56

59

60

上
以
歳

構成比
５年前の構成比

分
区 20歳

未満
20歳
23歳

24歳
27歳

28歳
31歳

32歳
35歳

36歳
39歳

40歳
43歳

44歳
47歳

48歳
51歳

52歳
55歳

56歳
59歳

60歳
以上 計

数
員
職

人
51
人

10
人

11
人

9
人

15
人

7
人

8
人

11
人

11
人

7 2
人 人

97
人

年度

部門別

Ｒ
1
年

２
年

３
年

４
年

過去5年間の
増減数（率）

一 般 行 政 6（7.8%）

教 育 0（0.0%）

消 防

普通会計計 6（7.3%）

公 営 企 業
等 会 計 計 0（0.0%）

総 合 計 6（6.6%）

（注）各年度における定員管理調査において報告した部門別職員数

74

8

82

9

91

77

9

86

9

95

78

8

86

8

94

77

7

84

10

94

5
年

77

7

84

10

94

6
年

80

8

88

9

97

11 ONJUKU　No.755　2025 January



▲国税庁HP

実施日 会　場 所　在　地 対象者 時　間
２月 ３日（月）一宮町保健センター 一宮町一宮2461

・年金受給者　
・給与所得者　
・小規模納税者

【受付】
9：00～15：00

【相談】
9：30～16：00 

２月 ４日（火）いすみ市岬公民館 いすみ市岬町長者22
２月 ５日（水）御宿町役場 御宿町須賀1522
２月 ６日（木）睦沢町役場 睦沢町下之郷1650－1
２月 ７日（金）勝浦市役所 勝浦市新官1343－1
２月12日（水）いすみ市役所　大原庁舎 いすみ市大原7400－1
２月13日（木）大多喜町保健センター 大多喜町大多喜93

　申告書作成会場の開設期間以前に、以下の日程で「税理士による無料申告相談」を実施します。確定申告書
を作成できますのでご利用ください。

【開設期間】２月１７日（月）～３月１７日（月）土日・祝日を除く
【時間】９：００～１７：００（受付は８：３０～１６：００）
【会場】茂原税務署（茂原市高師１－５－１　茂原地方合同庁舎）
　①源泉徴収票などの申告書作成に必要な書類　②マイナンバーカード（※）
【持ち物】
　①源泉徴収票などの申告書作成に必要な書類　②マイナンバーカード（※）
※マイナンバーカード発行時に設定した、次のパスワードも必要です。
・利用者証明用電子証明書（数字４桁）　・署名用電子証明書（英数字６文字以上16文字以下）
※マイナンバーカードをお持ちでない場合は、次の書類をお持ちください。
・運転免許証等の身元確認書類　　　　　・通知カード等のマイナンバーが分かる書類
　③スマートフォンまたはタブレット（お持ちの方）
【その他】
・混雑回避のために「入場整理券」を配付します。
・入場整理券の配付状況に応じて、受付を早く締め切る場合があります。
・３月中は入場整理券の入手が困難となることが予想されますので、２月中の来場をお勧めします。
・入場整理券は、当日、会場で配付するほか、LINEによる事前発行で入手することが可能です（２月３日
入場分から）。是非、LINEによる事前発行をご利用ください。

※土地、建物及び株式などの譲渡所得がある方は対象とはなりません。
※小規模納税者とは、事業所得、不動産所得または雑所得を有する方のうち、令和6年分の所得金額（専従者
控除前または青色専従者給与及び青色申告特別控除前）が300万円以下の方を指します。
〇令和６年分の税理士による無料申告相談は、混雑回避のため、ʮೖ৔੔ཧ݊ʯΛ౰೔഑෇します。
〇入場整理券の配付状況に応じて、受付を早く締め切る場合があります。
〇昼休みの時間帯は、税理士が交代で対応しており、お待たせする場合がありますので、ご了承ください。
〇ご来場の際は、源泉徴収票など申告相談に必要な書類、スマートフォン及びマイナンバーカード等をお持ち
ください。
〇医療費控除を受ける場合は、事前に「医療費の明細書」を作成してご持参ください。
【問合せ】茂原税務署　☎０４７５－２２－２１６６

税理士による無料申告相談

茂原税務署申告書作成会場を開設します

・作成済みの申告書・申請書等を郵送で提出する場合は、౦ࠃژ੫ࣄہ຿ηϯλʔઍ༿੢෼ࣨʢໜݪ
੫຿ॺʣへ送付ください。（〒262ー8507 千葉市花見川区武石町1－520）
　その他の詳細については、国税庁ホームページをご覧ください。

友達追加は
こちらからLINEアプリで国税庁の公式LINEアカウントを

友だち追加してください。

オンラインでࣄલൃ行
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　確定申告期間中は、茂原税務署のほか、町においても所得税及び復興特別所得税の確定申告の受付を
しますので、ご利用ください。なお、混雑回避のため「入場整理券」配布方式による入場制限をしますので
ご理解とご協力をお願いします。
【受付期間】２月１７日（月）～３月１７日（月）　　※土日・祝日を除く
【受付時間】９：００～１１：００、１３：００～１６：００
※混雑回避のため、当日８時３０分に「入場整理券」を配布し、受付人数を制限させて頂きます。このため、当日
来庁されても整理券をお持ちでない方は、受付できない場合があります。
※ご来場の際は、入口での検温や手指消毒にご協力ください。
【場所】役場２階　小会議室
【内容】役場職員による申告受付
【持ち物】マイナンバーカード（マイナンバーカードをお持ちでない場合、運転免許証等の身元確認書類）、

源泉徴収票等収入のわかるもの、昨年の申告書の控え、生命保険・地震保険・国民年金保険料等
の支払証明書等

※還付がある場合は本人の口座情報が必要です。
※土地建物（マイホーム等）や株式等の譲渡などにより、確定申告を行う方は、特例などを受けられる場合が
ありますので、詳しくは茂原税務署にご相談ください。
※提出のみの場合は、入場整理券は不要です。
【問合せ】税務住民課　税務班　☎68－6692

　令和７年１月１日現在において御宿町に住所を有し、令和６年中に次の（１）～（３）のいずれかに該当される方
は、町県民税の申告が必要となります。なお、町県民税の申告用紙は１月末までに送付します。
（１）給与所得者で次に該当する方
　・給与の他に営業、農業、年金等の所得のある方
　・２か所以上から給与を受けている方
　・勤務先の事業所等から「給与支払報告書」が役場に提出されていない方
（２）営業、農業などの事業を営んでいる方
（３）年金、不動産、報酬、山林、譲渡等の所得のある方
※令和６年中に所得のない場合でも、所得の証明が必要な方や国民健康保険、後期高齢者医療保険、介護
保険に加入されている方は、町県民税の申告が必要となります。
　（未申告の場合は、国民年金保険料免除申請をする際や国民健康保険等の加入者は国民健康保険税の軽
減、高額療養費の区分判定等に影響があります。）
※税務署に所得税及び復興特別所得税の確定申告書を提出する方は、町県民税の申告は必要ありません。
【受付】申告用紙送付後、随時受付を行います。　受付時間　８：３０～１７：１５　※土、日及び祝日を除く
【場所】税務住民課　税務班（３階⑦窓口）又は役場２階小会議室（２月１７日～３月１７日までの期間）
【持ち物】マイナンバーカード（マイナンバーカードをお持ちでない場合、運転免許証等の身元確認書類）、源

泉徴収票等収入のわかるもの、申告用紙（１月末までに送付予定）、生命保険・地震保険・国民年金保
険料等の支払証明書等

【問合せ】税務住民課　税務班　☎６８－６６９２

【日時】２月２２日（土）　９：００～１２：００　（受付は１１：３０まで）
【会場】御宿町公民館　大ホール
【持ち物】マイナンバーカード（マイナンバーカードをお持ちでない場合、運転免許証等の身元確認書類）、源泉

徴収票等収入のわかるもの、申告用紙、生命保険・地震保険・国民年金保険料等の支払証明書　等
※出張受付では「所得税及び復興特別所得税の確定申告」の受付はできません。
【問合せ】税務住民課　税務班　☎６８－６６９２

所得税及び復興特別所得税の確定申告受付を行います

町県民税の申告をお願いします

町県民税申告の出張受付を実施します

申告特集
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ୈ��ճ　ಡॻिؒίϯΫʔϧ
　一般財団法人五倫文庫主催による第23回読書週間コンクールが行われました。
　このコンクールでは、読書の楽しさを知ってもらうことを目的にポスター、作文、標語の３部門
において、町内の小中学校を対象に作品を募集し、以下の方々が受賞されました。（敬称略）

小学生の部

賞 学校名 学年 氏　名
五倫賞 御宿小学校 6年 西宮　遥人

優秀賞
布施小学校 6年 吉野　天翔
布施小学校 6年 田中　沙奈

奨励賞
布施小学校 6年 渡邉　美空
布施小学校 6年 君塚　暖花
御宿小学校 6年 橋本　優多

ポスターの部

賞 学校名 学年 氏　名
五倫賞 御宿小学校 6年 大桃　煌平

優秀賞
御宿小学校 4年 加田　心穏
布施小学校 6年 渡邉　美空

奨励賞
御宿小学校 4年 山口　恵登
御宿小学校 5年 橋本　侑弥
御宿小学校 6年 井上　奈香

作文の部

賞 学校名 学年 氏　名
五倫賞 布施小学校 6年 吉野　夏海

優秀賞
御宿小学校 5年 髙梨　　将
御宿小学校 5年 澤地　誠人

奨励賞
御宿小学校 4年 大谷　沙月
御宿小学校 6年 平野　瑛大
御宿小学校 6年 山田花里奈

標語の部

中学生の部

賞 学校名 学年 氏　名
五倫賞 御宿中学校 2年 市原　沙菜

優秀賞
御宿中学校 2年 貝塚　美海
御宿中学校 1年 大桃　結衣

奨励賞
御宿中学校 2年 松﨑みちる
御宿中学校 3年 立野玖留美
御宿中学校 3年 吉野　綾乃

作文の部

賞 学校名 学年 氏　名
五倫賞 御宿中学校 3年 佐藤　莉世

優秀賞
御宿中学校 2年 中村　心香
御宿中学校 3年 引地　杏緒

奨励賞
御宿中学校 1年 岩瀬　龍生
御宿中学校 2年 井上　智喜
御宿中学校 3年 吉野　悠輔

標語の部

賞 学校名 学年 氏　名
五倫賞 御宿中学校 2年 蜂巢咲恵花

優秀賞
御宿中学校 2年 貝塚　美海
御宿中学校 2年 長崎　蒼空

奨励賞
御宿中学校 2年 藤田　紗花
御宿中学校 3年 桑原　凪琉
御宿中学校 3年 岩瀬　一華

ポスターの部
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×
三育学院大学 御 宿 町

脳トレ町へようこそ 三育学院大学の
看護学生が

脳トレーニングを
作成しました

※答えはＰ16に掲載しています。

作成　三育学院大学　　問合せ　保健福祉課 福祉介護班　☎ 68－6716

バラバラ町

サイコロの数字当て町

時計クイズ町

　御宿町のみなさんあけましておめでとうございます。脳トレ町へようこそ！
　今年はどんな目標を立てましたか？脳のトレーニングもぜひ目標に加えてみてください！
　それでは、今年も一緒に脳を鍛えていきましょう！

　バラバラになったパーツを組み合わせて、 
二字熟語を完成させましょう。

【例】　斗　王　米　里　 →　料理

① 力　力　力　力　十　→　□□
② 木　目　奉　木　　　→　□□
③ 口　玉　言　口　五　→　□□
④ 門　木　耳　立　斤　→　□□

　時計を見てその前や後の時刻は
何時か当ててみましょう！

②7時間45分後は？

①5時間20分前は？

③4時間25分後は？

　サイコロの隠れている
底面（下面）を当ててみま
しょう！

（１）

（3）

（2）

（4）

ヒント：サイコロは反対側の数字を足すと
　　　　必ず合計が７になります！

例：答え４
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P15
脳トレ町
答え

①３　②６　③６　④５

バラバラ町

サイコロの数字当て町

時計クイズ町

①協力　②相棒　③国語　④新聞 ①12時10分
②5時40分
③3時55分

ྩ࿨̓ ೥౓ ձܭ೥౓೚༻৬һΛืू͠ま͢
【募集職種】一般事務職、介護認定調査員、調理員、特
別支援教育支援員、放課後児童支援員
　詳細は、窓口で配布する募集案内または町ホーム
ページをご確認ください。
【応募方法】令和７年度会計年度任用職員応募申込書
に必要事項を記入のうえ、写真を貼付し、郵送・Eメール
（件名に「会計年度任用職員応募申込み」と記載。）又
は直接、総務課行政班（４階③窓口）へ提出してくださ
い。資格が必要な職については、その有無がわかるも
のも併せてご提出ください。
※応募申込書は総務課窓口で配布しているほか、町
ホームページからダウンロードできます。郵送を希
望する方は、１４０円切手を貼った返信用封筒（角２A４
サイズ）を同封し、『御宿町会計年度任用職員応募申
込書希望』と明記して総務課まで送付してください。

【面接日程】２月下旬～３月上旬
　　　　　※詳細は後日連絡します。
【受付期間】１月２７日（月）から２月２１日（金）締切日必着
※土日・祝日を除く。受付時間８：３０～１７：１５
【任用予定時期】採用された方は、令和７年４月１日から
の任用となります。
【申込・問い合わせ】〒２９９－５１９２　御宿町須賀１５２２
御宿町役場　総務課行政班　☎６８－２５１１
Eメールアドレス　soumuka@town-onjuku.jp

Ԡٸख౰ීٴһߨशΛ࣮͠ࢪま͢
【講習種別】応急手当普及員講習Ⅰ（２４時間）
【日時】３月３日（月）～３月５日（水）
　　　８：３０～１７：３０（連続３日間）
【場所】夷隅郡市広域市町村圏事務組合消防本部２階
会議室（夷隅郡大多喜町船子７３－２）
【講習内容】消防本部管内事業所の従業員または防災
組織等の構成員に対して行う応急手当の普及指導に
従事する指導者の育成（応急手当普及員講習Ⅰカリキュ
ラムのとおり）
【受講対象者】
事業者（学校含む）、自主防災組織その他の消防防災に
関する組織
【定員】２０名（先着順）
【受講料】無料（講習で使用する教科書を書店等で直接
購入してください。消防本部では販売していません。）
【申込方法】夷隅郡市広域市町村圏事務組合消防本部
警防課まで電話でお申し込みください。
【申込期間】１月３０日（木）８：３０～２月２０日（木）１６：００
【申込・問合せ】
夷隅郡市広域市町村圏事務組合消防本部　警防課　
☎８０－０１３３

ૣΊͷ૬ஊ͕ղܾ΁ͷۙಓ
आۚ໰୊ͷແྉ૬ஊ૭ޱ

　返しきれない借金で悩んでいませんか？千葉財務事務
所では、無料の多重債務者相談窓口を開設しています。
必要に応じ法律専門家を紹介します。秘密は厳守します。
【受付時間】月～金曜日　祝日を除く
　　　　　８：３０～１２：００、１３：００～１６：３０
【相談・問合せ】財務省　関東財務局　千葉財務事務所
多重債務者相談窓口　☎０４３－２５１－７８３０

๷ࡂඋ஝඼ߪೖิॿۚ
ਃ੥͸݄̎຤まͰͰ͢

　町では、いつ起こるかわからない災害時の備えである
備蓄品の購入、入替え等の補助を実施しています。申請
は２月末までとなりますので、お早めにご申請ください。
【補助対象品】
①備蓄食料品　防災・非常用として保存期限３年以上
②ローリングストック用食料品
・保存期限１年以上の缶詰め、びん詰、レトルト食品
・保存年限５か月以上の乾物（カップ麺はケース購入
のみ）
③保存用飲料　保存年限１年以上（酒類は除く）
④非常用持出セット　災害時に持出又は使用可能なもの
⑤防災用ヘルメット　　⑥消火器
⑦その他　懐中電灯、携帯ラジオ、医薬品等災害時に
使用するもの、フェーズフリー商品（ＰＦ認証マーク等、
フェーズフリー商品である表示がされているもの）
※補助対象品合計で３，０００円（税込）以上を購入したもの
【補助率】購入金額（税込）の１/２（１円未満切り捨て）
【補助対象者】
①町内に住所を有し、非常時用備蓄品等（補助対象品）
を購入する者
②本人及び同一世帯員が町税を滞納していないこと
③同一世帯員が当該補助金の申請をしていないこと
【補助上限額】一世帯あたり１０，０００円
【申請方法】購入後、規定の申請書に領収書、購入品
すべての写真（保存年限がわかる部分を写したも
の）、住民票、納税証明書を添付し、総務課防災総合
対策班（４階③窓口）にご提出ください。
※住民票と納税証明書は、町が状況を確認することに
同意する場合は省略可。

【申請期限】２月２８日（金）まで
【申請・問合せ】総務課　防災総合対策班　☎６８－２５１１
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お知らせ版お知らせ版
͓んじゅ͓͘んじゅ͘

発行日 令和７年1月２５日 Ｎｏ.９０５

ʮୈ̏॓ޚظொੈ࣍୅ҭ੒ࢧԉ行ಈܭը
ըʢૉҊʣʯܭۀࣄԉࢧͼ子Ͳ΋ɾ子ҭͯٴ
ま͢͠ࢪΛ࣮ืެݟΔொຽͷҙ܎ʹ
　町民の皆さんからのご意見等を計画に反映させるた
め、以下のとおり意見公募（パブリックコメント）を実施
します。

【提出期限】２月２０日（木）

【募集対象者】
（１）町内に住所を有する者
（２）町内に在する事務所又は、事業所に勤務する者
（３）町内に在する学校に在学する者
（４）その他、事業に関し利害関係を有する個人及び法

人、その他の団体

【計画（素案）の公表方法】
（１）町ホームページに掲載
（２）保健福祉課福祉介護班窓口（２階②窓口）、公民館

窓口での閲覧

【提出方法】
　御宿町パブリックコメント提出用紙により、以下のい
ずれかの方法で提出してください。
（１）保健福祉課福祉介護班または公民館に持参・送付
（２）電子メール　fukushi@town-onjuku.jp
（３）ＦＡＸ　0470－68－7182
※意見等を提出される方は、住所、氏名、連絡先を明ら
かにしてください。
※提出用紙は、保健福祉課福祉介護班、公民館に設置
しています。また、町ホームページからダウンロード
できます。

【結果の公表】
・提出された意見等の概要と、それに対する町の考え
方、施策等の案を修正した場合における当該修正内
容については、ホームページ等により一定期間公表
します。（ただし、氏名等の個人情報は除きます。）
・個々の意見等には直接回答しませんので、あらかじ
めご了承ください。
・提出された用紙は返却しません。

【提出・問合せ】
〒２９９－５１９２　御宿町須賀１５２２
御宿町役場　保健福祉課　福祉介護班　☎６８－６７１６

८ճ͍ܕき͍きࣨڭΛ࣮͠ࢪま͢
　町では、要介護状態にならないために、介護予防サ
ポーターによる体操や脳トレーニング等を行う「巡回型
元気いきいき教室」を実施します。ご近所の方をお誘い
合わせのうえ、皆さんのご参加をお待ちしています。
【日時・場所】

日　時 場　所
２月１３日（木） １３：３０～１５：００

受付
１３：１５～１３：３０

岩和田青年館
２月２０日（木） 御宿台集会所
２月２１日（金） 六軒町青年館
・他の地区につきましては、実施日が近くなりまし
たらお知らせします。
・申込みは不要ですので、直接会場へお越しください。
・お住まいの地区以外の会場での参加も可能です。
【対　象】町内在住の方
【持ち物】タオル・飲料水（水分補給）・上履き（御宿台集
会所のみ）・動きやすい服装でお越しください。
【内　容】体操・口腔トレーニング・脳トレーニング等
【注意事項】
・事前にご自宅で血圧測定（ご自宅に血圧計がある方）
のご協力をお願いします。
・複数の方が参加されますので、マスク着用のご協
力をお願いします。
・風邪症状等、体調不良の方は参加をお控えください。
【問合せ】
保健福祉課 福祉介護班　☎６８－６７１６

͓んじゅ͘ ま͔ͪͲͭΔ͠਽Ί͙ΓΛ
։͠࠵ま͢

　今年で１９回目を迎える「おんじゅくまちかどつるし雛
めぐり」を以下のとおり開催します。
　ぜひ会場へお越しください。
【開催期間】２月２２日（土）～３月３日（月）
※プレオープン期間　２月１５日（土）～２月２１日（金）
※プレオープン期間は、月の沙漠記念館の展示のみ
【展示会場・時間】
・月の沙漠記念館　９：００～１６：３０
　（プレオープン期間は水曜休館）
・手づくりの蔵　１０：００～１６：００
　町内商店、飲食店約３０箇所（店舗により異なります。）
【問合せ】
御宿町商工会　☎６８－２８１８
御宿町観光協会　☎６８－２４１４
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介護ワンポイント

元気に若々しく過ごすために
−フレイル（虚弱）を予防しましょう−

フレイルとは？？
　皆さん、「閉じこもり」や「フレイル」という言葉を聞いたことはありませんか？
家からほとんど外出せずに過ごしている状態を「閉じこもり」と言い、閉じこもりの状態が続くことに
より筋力が衰えるなど心身の機能が低下することを「フレイル（虚弱）」と言います。
　フレイルは、「健康」と「要介護状態」の中間の状態で、そのままにしておくと「要介護状態」とな
り、寝たきりとなってしまう可能性もあります。閉じこもり気味の方は外に出る機会を増やし、「閉じ
こもり」や「フレイル」を予防しましょう。

　外に出る機会はたくさんあります！
　外に出る＝「何かしないといけない」と大きな物事と考える方もいるかもしれないですが、
日常生活で外に出る機会はたくさんあります。
　例えば・・・
　買い物、ごみ捨て、近所へ回覧板を届ける、散歩、家庭菜園、病院の通院など

★外に出ることは自然とフレイルを予防しています！

　趣味活動、ボランティア活動、サークル活動、地域の行事、老人クラブ、
健康づくり教室などの参加により、今よりも外出する機会は増えます。

＋α
外へ出る機会を
増やすには

意識的に外に出る機会を増やし、フレイルを予防していきましょう！

【問合せ】保健福祉課　福祉介護班　☎︎６８－６７１６

外に出ることで・・・
・自然と身体を動かす
　→筋力の衰えを防ぐ、身体を動かすため食欲も出る
・知り合いや近所の方と会話や挨拶する機会が増える
　→口元を動かす（口の衰えを防ぐ）、笑顔になる（意欲低下

を防ぐ）、脳の活性化 など

外に出る目的は
何でもかまいません

悪化

回復回復

衰弱

健康 フレイル 要介護状態

・意図しない体重減少
・わけもなく疲れやすくなった
・手の力（握力）が弱くなった
 （ペットボトルの蓋が開けられない） など

！フレイルの兆候かも！
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俳句愛好会【おんじゅく俳壇】今月の兼題【古
ふるにっき

日記・冬
ふゆこだち

木立】

� ౔

2 日

3 ݄

4 Ր ೕ༮ࣇ૬ஊ・ϓレϚϚ૬ஊ　１̏ɿ̏ ʙ̌１̑ɿ̌ 　̌こども園

5 ਫ 家庭教ҭ૬ஊ　�ɿ00ʙ��ɿ00、�3ɿ00ʙ��ɿ00　ެຽ
੫理࢜によるແ料ਃࠂ૬ஊ　�ɿ00ʙ１６ɿ̌ 　̌໾৔中会ٞ室

� 木 ८回ܕ元気いきいき教室　�3ɿ30ʙ�5ɿ00　৽町会ؗ

7 ۚ 健康ӡ動教室　�4ɿ00ʙ�5ɿ00　#̱ (

� ౔

� 日

�0 ݄

�� Ր ୈ50回Ҕ۱ࢢ܊一पӺ఻大会（ロυϦΰӺ఻）

�2 ਫ

�3 木 ८回ܕ元気いきいき教室　�3ɿ30ʙ�5ɿ00　ؠ࿨ా੨年ؗ

�4 ۚ 健康ӡ動教室　�4ɿ00ʙ�5ɿ00　#̱ (

�5 ౔ 「おんじΎくまͪかどͭるし਽めぐり」ϓレΦーϓン（݄のࠫ
യه೦ؗのみ）　ʙ2�日

�� 日 町ຽਗ਼૟

�7 ݄ ֬ఆਃࠂड෇　໾৔খ会ٞ室　ʙ̏ ݄�7日

�� Ր ̏・ࣇ６か݄ࡀ１ 健康਍ࠪ　�3ɿ20ʙ　保健ࣇࡀ

�� ਫ

20 木 ८回ܕ元気いきいき教室　�3ɿ30ʙ�5ɿ00　御宿୆ू会所

2� ۚ ८回ܕ元気いきいき教室　�3ɿ30ʙ�5ɿ00　࿡ݢ町੨年ؗ
健康ӡ動教室　�4ɿ00ʙ�5ɿ00　#̱ (

22 ౔
「おんじΎくまͪかどͭるし਽めぐり」　ʙ3݄3日
うみそらひなࡇり　ʙ24日
ௐݝຽ੫ਃࠂ出ுड෇　̕ ɿ̌ ʙ̌１̎ɿ̌ 　̌ެຽ

23 日 家庭教ҭ૬ஊ　�3ɿ00ʙ��ɿ00　ެຽ

24 ݄

25 Ր ८回ܕ元気いきいき教室　�3ɿ30ʙ�5ɿ00　۠ాࢁߴຽؗ

2� ਫ

27 木 ͭくしくらͿ　１̏ɿ̏ ʙ̌１̑ɿ̏ 　̌こども園

2� ۚ

健康ӡ動教室　�4ɿ00ʙ�5ɿ00　#̱ (
ݶظೲظ੫ୈ８ݥຽ健康保ࠃ
後ऀྸߴظҩྍ保ݥ料ୈ８ظೲݶظ
介護保ݥ料ୈ８ظೲݶظ

保健ɿ保健ηンλー　ެຽɿެຽؗ
#�(ɿ#�(ւ༸ηンλー　御ࣇɿ御宿ࣇಐؗ

まちのうごき
●人口　　6,912（－1）
　男　3,335　女　3,577
　世帯数　3,692
 （令和６年12月31日現在）
●慶弔　出生　0　死亡　16
 （令和６年12月届出）
●交通事故発生状況
　発生件数　8　死者数　0
　負傷者数　10
 （令和６年1月1日～12月31日）
●御宿分署の出動状況
　火災発生件数　0
　救  急  件  数　43
 （令和6年12月中）

●ダムの貯水状況
　貯水量　411,000㎥
　貯水率　71.0％
 （令和7年1月6日現在）
●町浄水場の水質検査
　放射性物質の検査は３か月に
　1回です
●エビアミー号利用状況
　乗車人数　582人
 （令和6年12月中）
●ふるさと納税寄附受付
　寄附件数　148件
　寄附総額　6,967,860円
  （令和６年12月1日～令和６年12月31日）

広
報

ONJUKU御 宿
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　生き物を分類するための基本的な単位を「種（しゅ）」と呼びます。地球上の様々な生き物の種
は、長い進化の歴史の中で生み出されたもので、生態系は種と種のバランスの上になり立っていま
す。生き物の種が一度絶滅してしまえば、それを人間の手で蘇らせることは極めて困難です。今に生
きる私たちは、生き物の種が絶滅していかないよう、人間も野生の生き物も共存できるような社会
を目指していくことが大切です。
生き物を絶滅させないために、私たちができること
１．身近な自然に関心を持って、自然の中でそっと生き物を観察しましょう。
２．絶滅の恐れのある生き物をつかまえたり、飼ったりしないようにしましょう。
３．ペットや外来種を自然の中に放さないようにしましょう。
４．森や川などに出かけたときは、ゴミは全て持ち帰りましょう。
５．野生の生き物にエサを与えたり、触ったりしないようにしましょう。

　御宿町のॅみやすいڥ؀、๛かな自然をकっていくためには、今から行動
することが大੾です。今年౓は御宿町中ֶ3ߍ年生が考える「Τコなऔ組
み、アイσア」を঺介します。みんなで࣮ફしていきましょう！

ᶸΩϟονΞンυϦϦʔε で˅ָ͠Ή௼Γ

。はΩϟονアンυϦϦーεが御宿町の自然保護にͭながると考えましたࢲ　
ΩϟονアンυϦϦーεとは、௼ったڕが元気なときにその৔でւへ໭す௼りの
ָしみ方です。௼ったڕがஓڕやཛを࣋っているものだった৔合、その生態ܥ
をकり、ւのݯࢿをकるためにも、ΩϟονアンυϦϦーεでָしΉ௼りを޿め
たいです。

দ
·ͭͨ͠

Լ ݈
͚ Μ ͨ

ଠ

ࣗવΛकΖ͏

　๻は、町にやさしいऔり組みは自然保護をすることだとࢥいました。ւにϓラ
ενοクなどのごみを捨てるとڕやُなどが食΂てしまい、཮では、た͹このٵ
い֪やϏニールାを捨ててあると、γΧやௗが食΂てࢮんでしまいます。ͭ まり、
ごみをϙイ捨てせず、自分のΰϛは自分でॲ理をすることが自然保護のために
は大੾だとࢥいました。

ࣗવอޢとh ໋ ͷɦ大੾͞

の家に໎いωコがདྷて、大੾にࢲ、近࠷。は、自然保護にͭいて考えましたࢲ　
ҭてています。しかし、このωコがどこからདྷたのかࢲには分かりません。このよ
うなࢠがੈքにたくさんいると考えると心がۤしくなります。ࢲたͪ人間が生き
るように、動物たͪにも໋があります。だから、ࢲは໋を༬かるということに੹೚
をもっていきたいです。

݄ࠓ
のςʔϚ

ޚ
॓ͷੜ͖෺をकΖ

うʂ

ถ
ΑͶ΋と

ຊ ݁
Ώ Γ ͋

Ѫ

٢
Α ͠ ͷ

໺ ҁ
͋ ΍ ͷ

೫

生き物を守ろう！「種」の大切さ！
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